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成都佳发安泰教育科技股份有限公司 

关于 2023 年员工持股计划第一个锁定期届满暨 

解锁条件成就的公告 

 

成都佳发安泰教育科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2024

年 6 月 28 日召开第四届董事会第十一次会议审议通过了《关于 2023

年员工持股计划第一个锁定期解锁条件成就的议案》，董事会认为公

司《2023 年员工持股计划（草案）》（以下简称“《持股计划（草

案）》”、“本持股计划”）规定的第一个锁定期解锁条件已经成就，

本次公司层面可解锁股数 252.2 万股，占本次持股计划总股数的 40%，

占公司目前总股本的



2023 年 3 月 31 日及 2023 年 4 月 20 日刊登于巨潮资讯网

（http://www.cninfo.com.cn）的相关公告。 

（二）公司于 2023 年 5 月 22 日召开第四届董事会第四次会议，

审议通过了《关于调整公司 2023 年员工持股计划购买价格的议案》。

鉴于公司 2022 年年度权益分派事项已实施完毕，公司董事会根据

2022 年年度股东大会的授权和公司《2023 年员工持股计划（草案）》

等的相关规定，将本持股计划购买回购股份的价格由 6.28 元/股调整

为 6.21 元/股。独立董事对本次调整事项发表了同意的独立意见。本

次调整事项在股东大会的授权范围内，无需提交股东大会审议。 

（三）2023 年 6 月 30 日，公司收到中国证券登记结算有限责任

公司深圳分公司出具的《证券过户登记确认书》，“成都佳发安泰教

育科技股份有限公司回购专用证券账户”中的 6,305,000 股公司股票

已于 2023 年 6 月 29 日非交易过户至“成都佳发安泰教育科技股份有

限公司-2023 年员工持股计划”，过户股份数量占公司总股本的 1.58%。 

（四）2024 年 6 月 28 日，公司召开第四届董事会第十一次会议

审议通过了《关于 2023 年员工持股计划第一个锁定期解锁条件成就

的议案》，董事会认为公司



2023 年 6 月 30 日，公司披露了《关于 2023 年员工持股计划非

交易过户完成的公告》，公司 2023 年员工持股计划第一个锁定期将

于 2024 年 6 月 29 日届满。 

（二）第一个锁定期解锁条件成就的说明 

1、公司业绩考核条件 

依据《持股计划（草案）》《2023 年员工持股计划管理办法》（以

下简称“《管理办法》”），本持股计划第一个锁定期解锁条件及达

成情况如下： 

解锁条件 达成情况 

（一）公司层面业绩考核 

公司需满足下列两个条件之一：1、以公司 2022 年净利润为基数，

2023 年净利润不低于 2022 年基数的 120%；2、以公司 2022 年营

业收入为基数，2023 年营业收入不低于 2022 年基数的 130%。 

注：1、上述“净利润”“营业收入”以经公司聘请的会计师事务

所审计的合并报表所载数据为计算依据。 
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本持股计划的参与对象总人数不超过 106 人，其中 1 名参与对象

因离职由管理委员会取消该持有人参与本持股计划的资格，且其不再

享有收益分配，其已持有的尚未解锁的持股计划份额由管理委员会决

定按照原始出资金额与净值孰低的金额收回部分或全部，收回的持股

计划份额将分配给管理委员会指定的其它符合员工持股计划参与资

格的员工，目前本持股计划持有人共 105 人。



市场交易规则，遵守中国证监会、深圳证券交易所关于股票买卖相关

规定，在下列期间不得买卖公司股票：


